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3 L E MO T D U P R ES I D EN T

L e M o t d u P r é s i d e n t

2021 …

Nous pensions que la crise sanitaire allait se terminer fin 2020. Elle
nous aura encore accompagnés pendant une bonne partie de l’année
2021.
Une nouvelle fois, l’équipe de CADRECI s’est adaptée afin de maintenir
ce lien avec les bénéficiaires, si nécessaire à l’apprentissage.
Cours en « distanciel », recherche de locaux plus adaptés, gestes
barrières, désinfection régulière, … le quotidien de notre ASBL, comme
celui de tout notre secteur, a été chamboulé.
Je tiens d’ores et déjà à remercier et féliciter l’équipe pour sa
réactivité, son professionnalisme, son empathie et son souci d’obtenir
les résultats demandés, tout en veillant au bien-être des bénéficiaires
et au respect des règles sanitaires en vigueur.

L’avenir s’annonce plus serein, quoique. La crise sanitaire diminue, faisant
place à une crise humanitaire et énergétique importante.
Plus que jamais, les objectifs de notre structure restent primordiaux pour
permettre aux stagiaires, aux apprenants, d’avoir les outils nécessaires pour
décrocher un travail, parfaire une formation, afin de trouver ou garder leur
place dans notre société en pleine mutation.
L’équipe modifie, adapte ses plans de formation pour rester au plus près de
ces changements et préparer au mieux les bénéficiaires.
Sous l’impulsion d’Isabelle, notre directrice, de nouveaux projets voient le
jour. Les locaux de CADRECI seront mieux exploités. Les finances
commencent à s’équilibrer. L’avenir de CADRECI s’annonce serein, c’est
tout ce que je nous, ce que je leur souhaite.

L’équipe de CADRECI reste disponible et à l’écoute pour chaque personne
en demande.
N’hésitez pas à les rencontrer et à partager leur quotidien.

Pierre Anthoine
Président de CADRECI
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Introduction

2021, année d’évolution

Recontextualisation, rapide retour
sur les quatre dernières années
dans le paysage Cadrécien,
Si l’on peut affirmer à l’heure
actuelle que « tout va bien » dans le
monde Cadrécien, on ne pouvait en
témoigner durant les quatre
dernières années. A lire dans le
rapport d’activité 2020
Voici un rapide coup d’œil😊
2018 : changement de direction
2019 : difficultés sectorielles,
tensions et changements dans
l’équipe.
2020 : mise en place d’une nouvelle
dynamique d’équipe et de gestion…
et l’imprévu …Covid19

2021 : Comme vous le constaterez,

cette année nouvelle ouvre à d’autres

perspectives et a déjà à son actif de

nouvelles réalisations.

Covid & confinement, cours,
conférences en ligne et visio… même
plus peur😉
Encore une année bien
rebondissante qui a surtout rimé
avec créativité et résilience.
Enrichissante sous bien des égards
puisqu’au milieu des difficultés et
grâce aux évaluations de nos actions
« Covid clap première », se trouvait
encore cet espace qui se nomme
opportunité : une gestion de nos
outils numériques qui s’affine, un
nouveau projet pédagogique rêvé
pour un nouvel agrément, un réseau
qui se renforce encore, des
partenariats qui se renouent, une
dynamique d’équipe qui se forge et
des projets en construction menés
par des collaborateurs compétents
et sereins.
Je vous propose de découvrir en
chiffres et en photos un regard sur
cette année 2021.

Isabelle Botman, Directrice
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L ’as b l es t cr éée début des
années 80 dans le but de
répondre aux premières crises de
l’emploi liées au déc l in
industriel de la région et de
per met tr e aux per s onnes d e
se r elev er. L’idée émerge chez
des personnes privées et son sièg e
es t d’ abord établi à Nivelles pour
être transféré à Tubize en 1995.

F onde ́e en 1982 , notr e asb l
s’est adaptée au f i l des ans aux
réa l ite ́s de la société, tout en
cons erv ant s es obj ectif s de
de ́par t. D epu is p lus de 4 0
ans, el le met tout en œuvr e
pour concr e ́t iser au mieux
son obj et soc ia l : «fav oris er
l’intég r a t i o n d e t o u t e
per s onne d ans la v i e
socia le et prof essionnelle, par
l’étude, la recherche,
l’information et la formation au
sens le plus large».

H i s t o i r e  c a d r e c i e n n e

Isabelle Botman est nommée
dir ectr ice au 1 er av r i l 2 0 1 8
et remplace l’ancienne dir ectrice
J os i an e R oy er . is s u e d u
secteur de l’enseignement el le
es t persuadée «que
l’éducation et la f or mat ion
s’adressent à tous, sans distinction
d’ âge, de cul tur e, de s exe, d e
conv ictions , de s ituation
socia le, qu’ elle est de tous les
instants et que tout être humain
peut s e de ́velopper et se
transformer au cours de sa
vie ; Et qu’ éduca tion e t
formation sont le chemin vers une
société plus juste.»

P i er r e A nt ho in e es t
P r e ́s ident depuis 2015. I l es t
le fondateur du CRI du BW et
es t actuellement dir ecteur du
centr e cu ltur el de Tubiz e.
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CADRECI est une asbl située à

Tubize.

CADRECI signifie Centre

d’Accompagnement De Recherche

d’Emploi, de Communication et

d’Insertion.

Nous sommes une équipe

dynamique permanente de 7

formateurs, 1 directrice et 1

secrétaire. Des intervenants

extérieurs, bénévoles et non

bénévoles, viennent compléter

l’équipe.

Notre association est reconnue et

soutenue par la Région Wallonne,

ainsi que par le FOREM.

Nous proposons diverses formations

aux personnes en recherche

d’emploi ou en réorientation

professionnelle.

Des formations liées

à la recherche d’emploi « Ce qui vous

distingue des autres candidats, c’est

votre Talent ! »,

à l’orientation et le travail sur la

confiance et l’estime de

soi « Confiance et projet

professionnel »,

à l’apprentissage du français :

Alphabétisation, Français Langue

étrangère, Pratique du français ;

à l’apprentissage d’un métier :

Auxiliaire administratif et d’accueil ;

à l’acquisition de compétences :

Initiation à l’informatique.

O b j e c t i f s e t m i s s i o n s

D'après les statuts, l'association a pour

objet : D'une part, de favoriser

l'intégration de toute personne

physique ou morale dans la vie sociale

et professionnelle par l'étude, la

recherche, l'information et la formation

au sens le plus large, soit dans des

circuits existants, soit dans ceux à créer.

D'autre part, l'aide psychologique et

sociale aux personne visées ainsi qu'à

leur famille. L'association peut prendre

toute initiative et entreprendre toute

action quelle estime utile à la réalisation

directe ou indirecte de son objet social

et donc notamment d'acquérir tout

biens et immeuble.
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Notre site www.cadreci.be décrit

toutes ces formations.

Notre Talent consiste à accompagner

les personnes dans leur parcours et à

nous adapter à leurs attentes et leurs

besoins.

Les formations sont centrées autour

du stagiaire plutôt qu’autour d’un

programme. Même si celui-ci est

présent comme un guide précieux au

parcours d’apprentissage. Le stagiaire

est dès lors encouragé à être

autonome et acteur de sa formation.

Toutes les formations dépassent le

cadre de la salle de cours et des ponts

sont jetés autant que possible avec les

réalités sociétales. Cela se fait tant par

l’organisation de stages en entreprise

que par la rencontre d’intervenants ou

d’activités extérieures.

Des cours de communications orales

ou écrites, d’informatique, d’évolution

personnelle, de recherche d’emploi …

sont proposés dans toutes les

formations.

Pour notre équipe, l’objectif final est

la réalisation du projet professionnel

et l’intégration sociale du stagiaire.

Les parcours d’apprentissage sont

donc conçus comme autant de

progressions vers cet objectif grâce au

développement de compétences et

aux expériences en entreprise.

Les valeurs de notre projet

pédagogique représentent pour nous

ce que nous sommes et ce que nous

transmettons, entre autres la

bienveillance, la positivité, la sérénité,

la créativité, la confiance.

Texte de B.Moulin en vue de représenter

notre asbl sur Classic 21 le 16/06/22.

http://www.cadreci.be/


CADRECI a également, une

subvention pour un appel à projet

Initiative Locale d’Intégration. Les

initiatives locales d’intégration (ILI)

des personnes étrangères et d’origine

étrangère visent à soutenir la

participation à la vie sociale et

associative et à aider à l’exercice des

droits et des obligations des

personnes étrangères et d’origine

étrangère. Les initiatives locales

d’intégration peuvent être agréées

par le Gouvernement wallon à durée

indéterminée moyennant le respect

des conditions de fond et de forme.

CADRECI est en passe d’être agréée

ILI pour l’axe Français Langue

Etrangère mais a gonflé son appel à

projet de 13 000€ en 2018 à 35 000€

depuis 2019 afin de proposer les 400

heures de Français langue étrangère

préconisées dans le nouveau décret

intégration…. Nous sommes

officiellement agréés depuis le

22/10/21. À l’heure actuelle nous

attendons notre arrêté. Appel à

projet ILI: 40 000 euros (avec aides

Covid)
MOYENS FINANCIERS ET AGREMENTS

Moyens financiers
e t ag r e ́m e n t s

CADRECI est agréé comme Centre

d’Insertion Socio-Professionnel pour

4 filières : Auxiliaire administrative et

d’accueil, Atelier « confiance en soi »,

Alphabétisation et Remise à niveau

en français. CISP : 234 136 euros

En 2020, suite a une réflexion en

équipe et en accord avec

l’administration, nous avons cessé la

filière « vente » afin de privilégier la

filière « Je pense à Moi « en

proposant 2 sessions/an. Cette filière

nous semblait prendre tout son sens

dans la tourmente de cette crise

covid. Après une petite année de

recul, ce changement porte ses fruits

car nous avons ouvert une liste

d’attente pour la deuxième session

21.

CADRECI est aussi agréé Centre Plan

Mobilisateur des Technologies

Informatiques et de la

Communication. Le PMTIC est un

dispositif destiné à sensibiliser et à

former aux TIC. Il s’adresse aux

demandeurs d’emploi inoccupés et

aux bénéficiaires du revenu

d'intégration sociale ou de l’aide

sociale. PMTIC: 15 317 euros (avec

aides Covid)

Mais aussi un appel à projet Forem :

Atelier recherche emploi.AP9 : 12.760

euros

CADRECI a encore 2 équivalents

temps plein subsidié par les APE : 71

988 euros
8
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Son chiffre d’affaires est

essentiellement réalisé́ via les

subventions pour un total de 407 752

euros en 2021

En 2021, CADRECI a reçu un subside

privé émanant de la commune de

Tubize à hauteur de 6600 euros. .

Cadreci commence à générer

des fonds propres, Nous avons

également loué nos locaux à un autre

opérateur de formation et

l’expérience s’est renouvelée en août

21.

La réflexion financière débutée

en 20 avec l’aide de Mr Verdebout,

est toujours d’actualité. Mise en

place grâce à un accompagnement

mensuel de la direction par Mr

Bensedicq & ALEAP. Celui-ci a permis

de travailler sur un plan de

redressement ainsi qu’une révision

des procédures dans la comptabilité

Moyens financiers
e t ag r e ́m e n t s

Il y a donc une réelle volonté de la

part de l’équipe au complet, du

conseil d’administration aux

formateurs sur le terrain, de passer à

l’action, grâce à cette nouvelle

dynamique et ce afin de viser la réelle

reviviscence de cette vieille dame qui

fête ses 40 ans cette année.



F o r m a t i o n s d i s p e n s é e s a u s e i n d e C a d r e c i

OBJECTIFS
Acquérir les compétences
administratives
et développer
les compétences
en communication orale.

OBJECTIFS
Lire, écrire et savoir
calculer.

OBJECTIFS
Retrouver confiance et
franchir les étapes qui
conduiront vers une
formation ou un emploi
dans les métiers choisis.

OBJECTIFS
Améliorer sa pratique
du français.

OBJECTIFS
Apprendre à utiliser
Windows. Acquérir une
aisance dans l'utilisation
d'internet. Se familiariser
avec les outils Word et
Excel de la suite Office.

OBJECTIFS
Trouver le meilleur
emploi possible.
Apprendre à mieux se
connaitre. Acquérir de la
motivation, de l'estime
de soi et des
comportements
professionnels.

OBJECTIFS
La formation FLE
s'adresse à toute
personne ayant été
scolarisée dans son pays
d'origine et souhaitant
acquérir les compétences
linguistiques en français à
l'oral et à l'écrit.

10FORMATIONS DISPENSEES
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Vie Cadrécienne
et confinements successifs 

Après bientôt un an de cohabitation

avec le COVID tout était en place

pour démarrer ce début d’année

2021.

En juillet 2020, nous avions pris le

temps, en équipe, de nous

repositionner face à cette crise, pour

notre rentrée du mois de septembre.

Tout était prêt, nous avons poursuivi

nos formations en fonction des

vagues successives et des directives

émanant de l’administration. Malgré

cela, nous sommes restés fidèles à la

mise en œuvre de notre projet

pédagogique prévue dans le dossier

d’agrément… de l’entrée en

formation à la fin de celle-ci, et ce

pour chacun de nos stagiaires.

Accueil individuel, accueil privilégié,

test d’entrée spécifique à chaque

filière, questionnaire de motivation,

suivi administratif ou réorientation, le

PIF (programme individuel de

formation) d’entrée est rédigé pour

chacun, mettant en exergue les points

d’attention particuliers pour chacun

d’entre eux. Des évaluations

régulières sont faites dans les

différents modules proposés dans

chaque filière ainsi que les plans

individuels de formation

intermédiaires
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Lors des confinements successifs,
l’asbl a su se réinventer, a toujours
réagi, même dans l’urgence, pour le
bien des stagiaires et a constamment
gardé le lien avec ce public déjà
fragilisé.

Ce début 2021 fait suite au deuxième

confinement (mi-octobre 20), où

toutes nos filières en cours ont

basculé en distanciel à 100%. En

fonction des vagues successives en

cette période COVID et des directives

émanant des différentes autorités,

« créativité » est le maitre mot : si

tous nos modules se passent

habituellement en 100% présentiel,

nous jonglons entre cours en

distanciel, individuels et hybrides. Les

cours peuvent se donner en demi-

groupe. Si un stagiaire est en

quarantaine, il peut également suivre

ses cours à distance.

Du matériel informatique est remis

à jour et un système de prêt de

matériel informatique pour les

stagiaires est mis en place. Nos

informaticiens effectuent un travail

et un suivi intensif tant pour

l’installation de ce matériel que

pour l’aide en ligne.

Dès septembre 2021, nous mettons

à disposition de nos stagiaires, le

matériel portable acheté dans le

cadre de l’aide « coup de pouce

digital ».
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D I S C O R D

L a g e n è s e d ’ u n

n o u v e l o u t i l

Cadreci est actif dans la formation
depuis presque 40 ans. L’année
dernière a été marquée par une
crise sanitaire sans précédent qui a
profondément changé la façon
d’enseigner au quotidien. Il a fallu
s’adapter à la nouvelle donne en
créant de nouveaux moyens
d’encadrer et de former un public
désorienté par ces bouleversements.
Nous avons donc mis en place une
plateforme de formation en ligne
basée sur un outil assez simple
d’emploi, performant et riche de
nombreuses fonctionnalités.

Cet outil, développé au départ pour
être utilisé par un public d’amateurs
de jeux vidéo, s’est rapidement
avéré être un formidable dispositif
d’enseignement à disposition des
formateurs et des stagiaires, après
avoir été configuré en de multiples
classes virtuelles, salles de
conférence multi-utilisateurs avec
webcams et répertoires d’échanges
de fichier par glisser-déposer.

Aujourd’hui, la plupart de nos
formations s’effectuent en ligne grâce
à un serveur dédié Cadreci. Cette
plateforme est en cours d’utilisation
depuis plus d’un an maintenant, s’est
avérée fiable et a entraîné l’adhésion
des stagiaires.



Chaque année, depuis 2018 nous mettons en avant les futurs possibles.

Après quatre années de travail intensif, il est temps de mettre en exergue l’avancée de ceux-ci :

Nouveaux statuts

Agrément ILI

Pérenniser et renouer les partenariats

Travail sur la dynamique de l’équipe

Partenaires bénévoles et volontaires

2021 marque le début de nos réflexions sur le nouvel agrément CISP. (Dépôt avril 22)

L’équipe se mobilise, cogite, propose, casse des pièces et fait appel à ALEAP ainsi qu’à la l’Instance
Bassin Enseignement Formation Emploi dans sa démarche de réflexion sans oublier une évaluation
émanant des chiffres liés à la réalité de notre terrain.

Lors de cette réflexion l’équipe prend conscience que le projet pédagogique existant ne correspond
plus à la réalité de nos actions mises en place avec nos stagiaires. Nous désirons quelque chose de
plus lisible, réaliste cela implique également une révision de tous les autres documents administratifs
qui touchent nos stagiaires : règlement ordre intérieur, …

14CHANTIERS EN COURS 

C h a n t i e r s  e n  c o u r s …



15 … ET AVANCEMENT DES TRAVAUX  

… E t  a v a n c e m e n t  d e s  t r a v a u x  

Mais aussi l’élaboration d’un nouveau règlement de travail

Trois grandes nouveautés à venir en 2022

• La création des Projets Signature – Il s’agit d’un accompagnement individualisé au cours
duquel le chercheur d’emploi va créer un objet lié à son métier futur, qu’il va confronter à
l’avis des professionnels du métier et puis surtout il va se présenter devant des employeurs
lors d’entretiens d’embauche et se démarquer des autres candidats grâce à cet objet. Le
chercheur d’emploi développe sa créativité et met en valeur ses compétences
comportementales et techniques.

• Atelier informatique pour nos ainés en partenariat avec le cpas de Tubize

• Les tables de conversation – en Néerlandais - tout public (septembre 22)

Evidemment l’équipe cadrécienne n’a pas fini de rêver à d’autres futurs possibles et le rapport
d’activité 2022 est en cours d’écriture….suite donc au prochain numéro😊

Afin de vous mettre l’eau à la bouche et en primeur …
voici le visuel de notre nouveau projet pédagogique 



Nouveau projet pédagogique (nouvel agrément 23)

16… ET EN PRIMEUR  
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Membres de l’Assemblée Générale

P i e r r e A N T H O I N E

B o b  M O N A R D

I s a b e l l e  P A Q U ET

Ge n e v i e ̀ve PERREAUX

J e a n - C l a u d e P I C C I N

Ma i té SAINT-GUILAIN

F r e d e r i c S I N Z O T

J e a n - A r m a n d W A U T I E R

J e a n - M a r c Z O C A S T EL L O

Membres du Conseil d’Administration

P i e r r e A N T H O I N E

Ge n e v i e v e P ER R EA UX

J e a n - C l a u d e P I C C I N

Maité SAINT-GUILAIN

J e a n - A r m a n d W A U T I E R

J e a n - M a r c Z O C A S T EL L O .

Membres du bureau

P r e ́s i d e nt : PierreANTHOINE

V i c e - p re ́s i d en t e :Geneviève PERREAUX

Tre ́s o r i e r :Jean-ArmandWAUTIER



Créativité !!!! Et ténacité encore et surtout.

Si tout est mis en place pour nos stagiaires depuis le début de la crise, une des difficultés rencontrées lors des confinements successifs est

la dynamique de notre équipe. Mars 2020 l’équipe rebondit, réagit.

Janvier 2021, les réunions se vivent régulièrement en visioconférence mais la dynamique et l’énergie s’épuisent. Chacun se retrouve un peu

seul. Et les moments prévus en présentiel, avec l’un ou l’autre stagiaire, se font dans une maison cadrécienne bien vide. Il est difficile de

retrouver ces petits moments informels énergisants que l’on vit habituellement en se croisant dans les couloirs. Mi-janvier et ensuite mi-

avril, 2 collègues remettent un certificat médical de long terme.

Même si l’année 2021 est bousculée par 2 absences, il faut mettre en exergue la ténacité et la créativité de l’équipe restée en place : tout
est mis en œuvre pour garder le lien avec chacun de nos stagiaires, et pour pouvoir malgré tout les accompagner d’une nouvelle manière
mais toujours avec autant de professionnalisme et de réussite.

L’Equi pe

18L 'EQ UI P E
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Une équipe qui a pu à chaque fois rebondir
dans l’urgence.
Une équipe qui s’est maintenue en alerte et
qui s’est tenue informée des nouvelles
technologies à mettre en place.

Une équipe toujours en renouveau, toujours
en réflexion, qui mène à bien, non
seulement l’encadrement des stagiaires avec
sa pédagogie plus que créative mais qui rêve
constamment aux futurs possibles
cadréciens.

Même si l’essoufflement s’est fait ressentir à
certains moments au plus fort de la crise,
cela aura permis que les liens se resserrent
encore. Une mise au vert d’une journée en
juillet et de nouvelles rencontres ont lieu car
une de nos collègues a décidé de ne pas
réintégrer l’équipe après sa longue maladie
et un autre collègue a décidé en juin, de se
consacrer uniquement à son activité
d’indépendant.

À l’heure actuelle, l’équipe se stabilise enfin

et nous avons toujours une collègue en

maladie de longue durée.

Voici un petit extrait de vie chez Cadreci, Ivy

jeune formatrice :

« Mon aventure chez Cadreci a commencé en

septembre 2021 où je suis arrivée en tant

que formatrice en français pour très vite

prendre à ma charge la formation

alphabétisation. Durant ce début d’année

académique, les cours se sont rapidement

enchainés et des liens entre les stagiaires et

moi se sont tissés tout naturellement. Outre

l’apprentissage des notions de base comme

l’alphabet, les différents sons du français, les

syllabes, la graphie des lettres, etc., c’est un

partage humain qui a avant tout été

privilégié et qui est ressorti de nos échanges

quotidiens.

Au cours du mois de décembre, j’ai aussi eu

l’occasion de donner quelques heures de

néerlandais aux stagiaires de la formation

« Auxiliaire administratif et d’accueil » où la

pratique orale et écrite a été suscitée par le

biais d’activités ludiques. »
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Isabelle Botman, directrice

D e n a t u r e o u v e r t e e t p o s i t i v e , l e s r e l a t i o n s h u m a i n e s m e
p a s s i o nn e n t. I l l u s t r a t r i ce d e m é t i e r e t a ct i v e d a n s l e m i l i eu d e l ’ é d u ca t io n
d e p u i s pl u s d e 20 a n s , j ’ a i t o u t a u l o n g d e m o n p a r co u r s f a i t d e b e l l e s
rencontres qui m’ont donné envie d’approfondir mes connaissances pédagogiques et
h u m a i n e s .
F a i r e s e n s , a p p r e n d r e , r e n co n t r e s , c r é a t i v i t é , p a r t a g e s e t
d é co u v e r t e s … R e n co n t r e r l ’ a u t r e , l e v o i r g r a n d i r e t é v o l u e r .
J ’ a i l a c h a n ce d e p a r t a g e r t o u t c e l a d a n s u n e s u p e r é q u i p e , f o r m é e d e
co m pé ten ce s et d e v ale u rs q u i r en fo r cen t le s m ien ne s e t d e f ai re
q u o t i d ie n ne m e n t de n o u v el le s b el le s r e n co n t r e s . Al o r s q u a n t à m a p l a ce ch e z
C a d r e c i … q u ’ e s t - ce q u e j ’ é cr i s : D

C a r i n e M a h a u d e n , s e c r é t a i r e

Mon trav ai l chez Cad reci consiste à assurer le support administr ati f
(secrétariat) et l’accueil des stagiaires et du public qui se présentent au centre. Dans ce
ca d r e , i l e s t im p o r t an t d e p r ê t e r u n e o r ei l le a t t e n ti ve a u x é v en t ue ls
p r o b l è me s ( a d m i ni s t r a t i f s , o r g a n i s a ti o n ne l s , f a mi l i a u x , pe r s o n n el s ) q ue
p e u v e n t r en co n t r e r l e s s t a g i ai r e s e t de le u r a cco r d e r l ’ a i d e n é ce s s a i r e. C e t
a spe ct re l ati onnel e t s o cial me pl a ît bea u coup et m’ app or te s ati sfa ction.
L ’en seig nemen t et l a f or ma tio n m’ on t to ujo ur s p a rti cul iè reme nt i nté res sée ca r je suis
p e r s u a d é e q u e l ’ a ccè s à l a co n n a i s s a n ce e t l e d é v e l o p pe m en t d e s co m p é t e n ce s
p r o p r e s à ch a cu n s o n t l e s p i l ie r s d e l ’ a u t o n o mi e e t de l ’ ép a n o u i ss e me n t
p e r s o n n el , à l a f o i s i n t e l l e ct ue l , s o c i a l e t é co n o m i q ue . C h e z C a d r e c i , j ’ a i
trouvé un cadre de travai l agréable, une ambiance sympa, une équipe de collègues
a ccu e i l la nts .

A l ai n C ar t o n , f o rm at e u r e n i n f o rm at i q u e

J e s u i s f o r m a t e u r e n i n f o r m a t i q u e . B i e n - s û r , j ' a d o r e l e s
m a t i è r e s q u e j ' e n s e i g n e : e n v i r o n n e m e n t i n f o r m a t i q u e ,
tableurs, bases de données et même la programmation. Mais ce qui me passionne,
c 'e s t l o r s q ue l e s a p p r e n a nt s r é a l i se nt q u ' i l s s o n t t o u t à f a i t ca p a b le s d e
faire des choses qu'ils pensaient impossibles avant. Pour y arriver, mes maîtres mots sont :
Motivation, trav ai l lez avec bonne humeur, comme un jeu, et vous irez plus loin, plus
longtemps. Chacun son rythme : Nous ne prenons pas tous les mêmes chemins et n'avons pas
tous les mêmes objectifs. Fai re de son mieux : la formation sert à réaliser notre potentiel.
Viveme nt de n ouve aux p roje ts ense mble tels q ue l 'uti l i s atio n de Li nux, l 'ini ti atio n à
l 'informatique libre et open source, la programmation accessible aux enfants, la création de
m a c h i n e s a v e c R a s p b e r r y P i . . .
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D i n a R e y , f o r m a t r i c e e n n é e r l a n d a i s e t f r a n ç a i s

Z i n o m N e d e r l a n d s t e o e f e n e n ? K o m v l u g b i j D I N A e n v o l g d e
ople iding AAA of ze l fs Verkoopstechnieken. Als ople idster Nederlands sinds 2013 heb ik
a ls doele inde de ta al va n V ondel a an ande rs tal ige rs te l aten ontde kken of
h e r o n t de k ke n d a n k zi j le ve n de m i d del e n z o al s ee n o p t r ed e n te g a a n k i jk e n, ee n
Vl a a mse s t a d te g a an b ez oe ken , he t be d ri j fsle ve n te b en a de re n d oo r e en
f i rmarondle iding. En in de klas, geen sprake van stil te bl ijven : rol lenspelen,
co n ve rs a tie t afe ls , in é én w oo r d he t Ne de rl a nd s d u rv en p r a te n, z el fs m et
fouten, is onze motto.

Tot binnenkort.

S o p h i e M e rc i e r , f o rm at r i c e e n b i e n - ê t re

P o s i t i v e i n co n d i t i o n n e l l e , h y p e r s e n s i b l e , m a v i e e s t j a l o n n é e d ’ e x p é r i e n ce s
co nj u g ales e t f a mi l i ale s. Mo n p r emie r mé ti e r d ’i ns ti tu t ri ce m a te rn el le a ét é Mon
é cole . Baig née da ns u n enseig nement au to-so cio- cons tru ctivis te , cet te péd ago gie
s’associe à mervei l le avec tou s mes métiers : ce lui de consei l lère conjug ale et fami l iale
q u e j ’e xe r ce d e p ui s 15 a n s , ce l u i d ’ a n i m a t r i ce e n v ie a f fe ct i v e e t s ex u el le ,
a i n s i q u e ce l ui d e f o r m at rice ch e z C a d r ec i .

J ’ a i m e l e t r a v a i l e n é q u i p e , j e v a l o r i s e l a c a p a c i t é d e c r o i r e e n s o i
et de découvri r ses compétences. Je reconnais ma chance d’accompagner des
individus et de les voir s’épanouir vers un nouvel avenir.
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J e a n - P h i l i p p e B o u c k a e r t , f o r m a t e u r e n i n f o r m a t i q u e

P a s s i o n n é d ’ i n f o r m a t i q u e e t d e n o u v e l l e s t e ch n o l o g i e s , j e p a r t a g e ce t t e
p a s s i o n a ve c l e s s t a g i ai r e s e t le u r f a i s dé c o u v r i r le p a r t i q u ’ i l s p e uv e n t t i re r d e
ce s n ou ve aux o u ti l s. J ’e ss a ye de r e n d re ce t t e ex pé rie n ce p a r t i cu l iè re me nt
a mus an te e t l a pl us dive rti s san te possi ble pou r que cette dé co uve rte soi t l udique
et intéressante.

C a d r e c i e s t u n e s p a ce d e d é co u v e r t e e t d ’ a p p r e n t i s s a g e p r i v i l é g i é p o u r ce s
a ct i v i tés e t j e m ’ y s e ns b i en a u s e in d ’ un e é q uipe s o u dée e t d y n a mique.



V i o l a i n e A l g h i s i , f o rm at r i c e e n f ran ç ai s

L i ce n c i é e e n p h i l o l o g i e r o m a n e , j ’ e x e r ce m o n m é t i e r d e f o r m a t r i ce e n
f r a n ça is e t e n co m m un ica tio n d e puis 29 a n s .
P a r a l l è l e m e n t , j ’ a i u n e v i e a r t i s t i q u e i n t e n s e e t j e n e m a n q u e
p a s d ’ u t i l i se r ce s co m p é t e n ce s p o u r l ’e n se m bl e de m e s f a ce - à -f a c e
p é d a g o g i q u e s .
J ’ a i d o n n é c o u r s à t o u s l e s n i v e a u x d u ca d r e e u r o p é e n c o m m u n d e
référence pour les langues et à des publics variés allant de députés européens aux résidents
d e ce n t r e s F e d a s i l .

J ’ a d o r e m o n m é t i e r e t co n t r i b u e r a u p a r c o u r s p e r s o n n e l e t p r o f e s s i o n n e l d e
ch a cu n d e m e s a p p r e n a n t s.

B r i g i t t e M o u l i n , f o r m a t r i c e e n c o m m u n i c a t i o n

Le r i r e e s t m o n é n e r g i e . L e r i r e b o u s cu l e m a c r é a t i v i t é , m o n i m a g i n a i r e .
L e f a r ce u r a t o u j o u r s é t é m o n p e r s o n n a g e p r é f é r é . L e r i r e e t l e s l a r m e s ,
tri stes ou joyeuses, ne sont jamais loin. Mon atout !
L i ce n c i é e e n j o u r n a l i s m e , co m m u n i ca t i o n e t i n f o r m a t i o n … j ’ a i ch o i s i u n a u t r e
m é t i e r … l a f o r m a t i o n t o u t a u l o n g d e l a v i e , l a c u r i o s i t é e t l a
d é co u v e r t e . C e ch o i x co r r e s p o n d à m e s v a l e u r s : l a j u s t i ce , l e p a r t a g e e t l a
liberté d’expression. Créative, j’exploi te mes atouts pour le dessin, le théâtre, l’écri ture, la
co m m u n i ca ti on d a n s m e s f o r m a t i o ns .

P r o f o n d é m e n t a n cr é e d a n s l e l i e n a v e c l e s a u t r e s , j ’ a p p r e n d s e t j e r i s t o u s
les jours.
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V i v i an a M ES S I N A , f o rm at r i c e e n f ran ç ai s

D i p l ô m é e e n t a n t q u ’ e n s e i g n a n t e / f o r m a t r i c e e n f r a n ç a i s d e p u i s j u i n
2020, j ’ai la chance de débuter ma carrière dans l ’enseignement en intégrant l ’équipe du
C a d r e c i ! J ’ a i l ’ i n t e n t i o n d e m e t t r e e n p r a t i q u e l e s co m p é t e n ce s
a cquises du ra nt me s étu des po ur con cevoi r, con dui re e t rég uler des s avoi rs
d ’ a ct i o n p é d a g o g i q u e s e t co m m u n i ca t i f s s t i m u l a n t s , i nn o v a n t s e t p r o ch e s
d e l a r é a l i t é d e s é t u d i a n t s .

B i e n v e i l l a n ce , c o m m u n i c a t i o n e t r e s p e c t m u t u e l d e s s i n e n t u n c h e m i n
vers le bien-vivre ensemble, un des piliers de ma pratique enseignante. La
p r o g r e s s i o n e t l ’ i ns e r t i o n so c i o p r o f es s i o nn e l l e de s p e r s o nn e s q ue
j’accompagne donnant du sens à ce beau métier auquel je me destine.
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Mimi, formatrice bénévole en français

J e m ’ a p p e l l e M i m i , j ’ a i 6 5 a n s e t j e co m m e n ce à p r o f i t e r d ’ u n e r e t r a i t e « b i e n
m é r i t é e » . 2 0
a ns en librairie m’ont permis d’apprécier à sa juste valeur la belle langue de Molière,
p o u r q u o i dès lors ne pas en faire profiter ce public venu d’ailleurs et friand de notre
cu l t u re . Me voici donc en face de personnes venues de différents horizons et qui ne demandent qu’à
a pp rend re, alo rs o n y va . Co njug aiso n, vo cabul ai re , g r amm aire , e n veux-
tu, en voilà, il s en redemandent, quel plaisi r ! On discute, en français, bien sûr ! On apprend,
on répète si nécessai re et surtou t on s’ amuse en app renant, car en face de moi , ce sont des
p a p a s , d e s m a m a n s , d e s g e n s q u i d o i ve n t g é r e r l e q u o t i di en a u s s i e t i l s m e
n o u r r i s s en t d e t a n t d e r i ch e s s e s. Q u e l b e a u p a r t a g e d e cu l t u r e , a l o r s v o i l à
p o u r q u o i ch e z C a d r e c i , m o i a u s s i , j e m ’ e p a n o u i s .

G e n e v i èv e , c o ac h i m ag e

À l a su i t e d ’ un p a r cou r s p r ofe ss io n nel v a rié , p r ofe ss eu r d e g éo g r a ph ie, e ns ui te
ch a r gé e de mis si on e n m ob i l i té d a ns l e m on de as so c ia ti f , j e s uis de ven ue
co n sul t an te , co a ch et f o rm a t ri ce en im a ge pe r so nn el le et p r of es sio nn el le . J’ ai c r éé
m a s t r u c t u r e , A m a r a n t e e n 2 0 0 9 e t f o r m a t r i c e i n d é p e n d a n t e c h e z
C a d r e c i d e p u i s m a r s 2 0 1 4. I n t é g r e r d e s j o u r n é e s s u r l ' i m a g e d e s o i d a n s l e s
p r o g r a m m e s d e f o r m a t i o n e s t i m p o r t a n t . Mo n r ô l e , d ’ u n e p a r t , e s t d e f a i r e
p r e n d r e co n s c i e n ce d e l ’ i m p o r t a n ce d e l ’ a p p a r e n ce d a n s l e m o n d e d e
l’emploi, de présenter les codes, de conseiller de manière pratique. Est-ce que l’image dégagée
co r r es po nd à ce q u’ i l s s ou ha it en t co m me e mpl oi , si p as , on re che r che e ns em ble l es
ch a n gem en ts e t a m él i o r a tio ns à a d o p t e r. D ’ a u t re p a r t , je p r o p ose u n t r a v a i l
sur l ’estime de soi au travers de l ’ image, ce la fai t partie du développement personnel .

F ré d é r i c V ERDEBO U T, f o rm at e u r e n c o m p t ab i l i t é

J ’ a i t r a v a i l l é 1 0 a n s d a n s l e s e ct e u r A u d i t - co m p t a b i l i t é - f i s ca l i t é e t j ’ a i
p a r t i cu l iè r e me n t d é ve l op p é m e s co n n a i s s a n ce s e n g e s t i o n d ’ e n t r e p r i s e. J ’ a i
d é v el o p pé e t g é r é p e n d a n t ce t t e p é r i o d e u n b u r e a u a v e c 5 co l l a b o r a t e u r s .
D e p u i s 2 0 1 7 j e t r a v a i l l e à m o n c o m p t e d a n s l ’ a c c o m p a g n e m e n t r é g u l i e r
d e q u e l q u e s c l i e n t s d a n s l e u r g e s t i o n f i n a n c i è r e q u o t i d i e n n e .

Travailler chez Cadreci en tant que prof m’apporte la satisfaction de contribuer à la
formation et à l’éveil des stagiaires à cette matière que j’aime, la gestion d’entreprise. Avec concrètement
le plaisir d’échanger/de m’exprimer humainement pendant 30 heures par an.
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K e l l y B e l f i o r e , i n t e r v e n a n t e R H e x t e r n e

Mon côté sociable m’a menée, au hasa rd, à rencont rer un ancien col laborateu r de l ’asbl
C a d r e c i . C e l u i - c i m ’ a e x p l i q u é q u e l e ce n t r e r e ch e r ch a i t u n i n t e r v e n a n t R H
externe dans le cad re d’une formation de recher che d’emploi des stagiai res.
C ’ e s t d o n c a v e c e n t h o u s i a s m e q u e j ’ a i r e j o i n t l ’ a s b l d e p u i s
b i e n t ô t 5 a n s , p o u r d e s i n t e r v e n t i o ns p o n ct u e l le s . Ma l g r é l ’ e x p é r i en ce
d é j à a cq u i s e d a n s le s e ct e u r R H, m e s i n t e r ve n t i o ns ch e z C a d r e c i m ’ a p p o r t e n t
b e a u co u p e t co n t i n u e n t à m e f a i r e g r a n d i r .

C a d r e c i e s t u n ce n t r e a v e c u n e m i s s i o n a d m i r a b l e : a i d e r l e s p e r s o n n e s à
ch a n ge r de vie , à s e ré in ven te r , à s ’ o rie nte r . S on c ad re f a mi l i al ap p o rte une
a m b i a nce ch a leur euse, r a s s ur ant e e t t r a n sp ar ent e.

D i m i t r i TEUGELS , f o r m a t e u r e n i n f o r m a t i q u e e t m a t h é m a t i q u e

Salutation, moi c 'est Dimitri . Ayant eu des expériences dans di fférents domaines, te ls
que la restau ration, j 'ai voulu me reconverti r dans mes aut res passions que sont
l 'informatique et l 'envie de transmett re . j ' ai donc suivi des formations d ans ces
domaines, ce qui m 'a amené peti t à peti t à être fo rmateur chez Cad reci aujoud'hui . Le
fai t d'avoi r été moi-même sta giai re me pe rmet de mieux comprendre mes app renants et
de les aider dans les di ff icul tés qu 'i l s peuvent rencontre r. De n ature aimable et
accuei l lante, je dispense mes cours dans la détente et la bonne humeur.

I v y  LEP R E,  f o r m a t r i ce  e n  f r a n ça i s

Bonjour à toutes et à tous, je m’appel le Ivy et je suis une pe rsonne alt ruiste , énergique
et en reche rche perpétuel le de l iens sociaux . Ma personn al i té m’a menée vers le
domaine de l ’enseignement où je suis ravie de p rocu rer du plaisi r en apprenant.
Diplômée en fran çais et F LE, après un ba chel ier à Louvain-La-Neuve, et en didactique des
langues – orientation F LE à l a suite d’un m aster à Li l le en Fr ance, j ’ai eu l ’occasion
d’enseigner à des personnes de tous âges et de tous horizons. P ar ai l leurs, j ’acco rde une
importance p rimordiale au ludique dans ma pédagogie, not amment via mon expérience
d’animatrice, et je prône le par tage interculturel et humain que j ’ ai l ’opportunité de
mettre en pratique chez Cadreci .


